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INFORME ANUAL DE EVALUACION DE CONTROL INTERNO CONTABLE

INTRODUCCION

El presente informe se elabora cumpliendo con lo dispuesto en la Resolucion 193 del 05
de mayo de 2016 de la Contaduria General de la Nacion “Por la cual se incorpora en los
Procedimientos Transversales del régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para
la evaluacién del Control Interno Contable”, que en su articulo 3° establece, “El jefe de la
oficina de control Interno, o quien haga sus veces, tendra la responsabilidad de evaluar la
efectividad de control interno contable necesario para generar la informacion financiera de
la Entidad, con las caracteristicas fundamentales de relevancia y representacion fiel,
definidas en el marco conceptual del marco normativo que le sea aplicable a la entidad.
De igual modo, producto de la aplicacion del instrumento de la evaluaciéon, debera reportar
a la Contaduria General de la Nacion el informe anual de evaluacion de Control Interno
contable, en la fecha y condiciones que defina este organismo de regulacién contable”

OBEJTIVO:

Realizar el informe anual de Control Interno Contable de acuerdo con lo establecido en la
resolucion 193 de 2016 y presentar el resultado a la Contaduria General de La Nacion a
través del aplicativo CHIP, con el fin de identificar las fortalezas y debilidades del Control
Interno Contable para dar recomendaciones que contribuyan a la generacion de
informacion contable confiable.
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ALCANCE:

El informe de Control Interno Contable se realiza con la informacion contable de la
vigencia 2024.

ARTICULACION CON EL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO-MECI

El Informe de Evaluacion de Control Interno Contable, es una evaluacion realizada bajo la
séptima 72 Dimension del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, denominada
“Control Interno” que se realiza de conformidad con la actualizacién del Modelo Estandar
de Control Interno-MECI, verificando los componentes de “Ambiente de Control’,
“Evaluaciéon del Riesgo”, “Actividades de Control”, “Informacion y Comunicaciéon” y
“Actividades de Monitoreo” para el proceso contable.

Por lo anterior, el seguimiento se centrara en la revision de la gestion de la Primera Linea
de Defensa de la Entidad, conformada por los Gerentes publicos y lideres del proceso y la
segunda Linea de Defensa conformada por servidores responsables de monitoreo y
evaluacién de controles y gestion del riesgo (jefes de planeacién, supervisores e
interventores de contratos y proyectos, comités de riesgos donde existan, comité de
contratacion, entre otros).

CRITERIOS DE AUDITORIA:

e Resolucion 193 de 2016 CGN “Por la cual se incorpora, en los procedimientos
transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la
evaluacion del control interno contable”.

e Resolucion 533 de 2015 CGN “Por la cual se incorpora, en el Régimen de
Contabilidad Publica, el marco normativo aplicable a entidades de Gobierno y se
dictan otras disposiciones”.

e Resolucion 484 de 2017 CGN “ Por la cual se modifica el anexo de la Resolucion
533 de 2015 en lo relacionado con las Normas para el Reconocimiento, medicién,
Revelacion y presentacion de los hechos econdémicos del marco normativo para
entidades de gobierno y el articulo 4° de la Resolucién 533 de 2015 y se dictan
otras disposiciones”

e Resolucion 525 de 2016 CGN “Por la cual se incorpora, en el Régimen de
contabilidad publica, la Norma de Proceso Contable y Sistema Documental
Contable”.

¢ Demas normas e instructivos vigentes, expedidos por la Contaduria General de la
Nacion.
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EQUIPO EVALUADOR:

Lider: Diana Clemencia Gonzalez Hurtado-Asesor Externo de Control Interno

Profesional en el Area Contable de La ESE Hospital San Vicente de Paul Contador
Puablico Jorge Hernan Aguirre Gonzalez.

DESARROLLO DE LA EVALUACION:

La evaluacion al control interno contable se realizé teniendo en cuenta las auditorias y
seguimientos realizados por la Oficina de Control Interno, que se fundamentaron en las
muestras evaluadas por el auditor y adicionalmente en el seguimiento al cumplimiento de
las acciones formuladas a los hallazgos de la CGR, relacionados con el proceso contable.

VALORACION CUALITATIVA.

FORTALEZAS

Se cuenta con un sistema de gestion documental que apoya a la organizacion y
archivo de soportes documentales proporcionando una herramienta util y agil para
el control, verificacion y tramites relacionados.

Se mantiene activo y en funcionamiento constante el comité de Sostenibilidad
contable, con el cual se realiza la depuracién y se garantiza que las cifras
reflejadas correspondan después de un andlisis a la realidad econémica de la
administracion.

Se cuenta con personal y el software contable y financiero suficiente e idéneo para
desarrollar todos los procedimientos del proceso contable.

Las actividades relacionadas con el proceso contable son objeto de auditorias
internas y externas periddicas que contribuyen al mejoramiento continuo.

El personal involucrado en el proceso contable cuenta con el conocimiento y
experiencia sobre el régimen de Contabilidad Publica.

Se cuenta con buenos sistemas de informacion, los cuales estan integrados,
personal calificado, se tiene buen ambiente con estabilidad laboral.

DEBILIDADES:

e Falta mayor socializacion de las politicas contables. Asi como también se
adolece de indicadores financieros y la aplicacion de las politicas de
administracion de riesgo contable que permita identificar y tratar los posibles
hechos que pueden materializar los riesgos.
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Falta que el personal del area contable sea de planta.

e Actualizar la base de datos de propiedad planta y equipo en el programa Punto
Exe.

o Falta més capacitacion de los diferentes entes de control.

AVANCES Y MEJORAS DEL PROCESO DE CONTROL INTERNO CONTABLE

e Se actualizé en el mes de octubre de 2024 el Manual de politicas contables.

e Se tiene un buen control en cuanto que la informacién este completa, ademas se
prepara los informes para los diferentes entes de control lo que permite que la
informacion este de acuerdo con la realidad de la Entidad, por parte de control
interno se realizan ademas las auditorias internas que estan dentro del plan de
auditorias internas de la Entidad.

RECOMENDACIONES:

e Aplicar y revisar el manual de politicas contables y ajustarlos al nuevo marco
normativo, para las entidades que no cotizan en el mercado de valores

CONCLUSIONES

El formulario de la evaluacion del Control Interno Contable se trasmitié a la Contaduria
General de Nacion por medio del CHIP el dia 17 de febrero de 2025. La calificacion final
del Control Interno Contable es de 4.51. Esta evaluacion se realiz6 en compafiia del
Profesional en el Area Contable de la ESE Hospital san Vicente de Paul Contador Publico
Jorge Hernan Aguirre Gonzalez.
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REPORTE REALIZADO A LA CGN EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE:

CAPTURA INTELIGENTE Fecha: 17-02-2025
220166687 - E.S.E. Hospital San Vicente de Paul - Santuario (Risaralda)
] Pericdo Afo Medio Estado Categoria Formulario Fecha de Envio |
1 01-12 2024 EMLINEA Emviado EVALUACION DE 2025-02-17
(CONTROL (00:00:00.0
INTERNO
CONTABLE

Histérico de Envios
220166687 - E.S.E. Hospital San Vicente de Paul - Santuario (Risaralda)

Estado: ACTIVO

SubEstado: NINGUNO

. . Fecha Recepcion Fecha Envio . .
Categoria Periodo Formulario Contaduria Entidad Estado Medio Tipo
EVALUACION DE CONTROL 2024-01- 5 PERpE 2025-02-17 - o .
INTERNO CONTABLE 12 CGN2016 EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE 2025-02-17 12:08:40.0 CI):CI):CI).CI Aceptado ENLINEA Categoria

Reporte de Informacién

Entidad: F S E Hospital S5an Vicente de Paul - Santuario Ambito: GENERAL

(Risaralda)
Periodo: 2024 - 01-12

Categoria: EVALUACION DE CONTROL INTERNO
CONTABLE

Formulario: CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE

=i

CODIGO NOMERE CALIFICACION OBSERVACIONES PROMEDIO POR CRITERIO{Unidad } CALIFICACION TOTAL (Unidad )

Nivel...

1 ELEMENTOS DEL MARCO NORMATIVO
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Reporte de Informacion

Entidad: E .S E. Hospital San Vicente de Paul - Santuario Ambito: GENERAL

(Risaralda)
Periodo: 2024 - 01-12

Categoria: EVALUACION DE CONTROL INTERNO
CONTABLE

Formulario: CGN2016_EVALUACION_CONTROL_INTERNO_CONTABLE

- Nivel...
f o
FROMEDIO POR CALIFICACION
CODIGO NOMERE CALIFICACION OBSERVACIONES CRITERIO{Unidad ) TOTAL{Unidad )
1 ELEMENTOS DEL MARCO 451
MNORMATIVO -

Se cusnts con busnos sistemss de informaciin, Ios cusles astan integrados, personal califoads,
21 FORTALEZAS s == fiene buen ambéente con estabilidad laboral. :

Falta que el parsonal del Area contable sea de plama actualizar |5 base de datos de propisdad

22 DEBILIDADES si plarta y equipo en e programa Punto Exe, falta mis capacitacidn de los diferenies eries de
control
= = Se tizne un buen contrel en cuante a que ka informacidn este completa. ademds se preparan ks
. o= e . infomes para los diferentes entes de conirol lo que permite que 1 informacién este os acusrdo
= ROEES0 DE ConTr con Ia realisdad de la Entidad, por parte de control infeme s= reakzan ademas las auditoras

intemas que estan dentro del plan de suditoriss internas de ks Entidad

24 RECOMENDACIONES sl Aplicar 2! Manusl actusizado de politicas contabies.

DiIA~NA C erQZA\tL

DIANA CLEMENCIA GONZALEZ HURTADO
Asesor Externo de Control interno




